DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 Art. 20, c. 1

CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DEI PREMI DI RISULTATO DEI DIPENDENTI DELLA ACINSERVICE SRL

Sono stati stabiliti differenti criteri per le attivita di Delegazione e per le attivita di Autoscuola. Il personale dell’area
contabile-amministrativa e il personale impegnato su entrambe le aree potra beneficiare, pro-quota, e sempre in base
al contributo dato, dei premi che saranno stabiliti per le due aree di attivita operativa.

Peridipendenti dell’area Delegazione i premi di risultato vengono riconosciuti, su piu livelli di target, al raggiungimento
di determinate soglie per:

e Il conseguimento di un numero di tessere Aci

e Il conseguimento di tessere fidelizzate COL

e |l numero di tessere emesse in archi di tempo particolari
e Il numero di riscossioni di tasse automobilistiche

e |ricavi annui da pratiche auto

Per i dipendenti dell’area Autoscuola i premi di risultato vengono riconosciuti, su piu livelli di target, al raggiungimento
di determinate soglie per:

e |l numero di allievi iscritti complessivamente
e |l numero di patenti conseguite
e Il numero complessivo di lezioni di guida svolte nell’anno

| premi di risultato vengono riconosciuti successivamente alla approvazione del bilancio dell’esercizio dell’anno in
questione, in forza di una valutazione svolta dal Consiglio di Amministrazione in base ai target raggiunti, che tiene conto,
oltre che dei parametri quantitativi sopra indicati, anche della limitazione delle ore di lavoro straordinario e della
realizzazione e mantenimento delle migliori condizioni di lavoro di squadra.

AMMONTARE AGGREGATO DEI PREMI DISTRIBUITI Al DIPENDENTI

Ammontare aggregato dei premi distribuiti ai dipendenti nel 2020
(anno di competenza 2019)

Euro 2.100,00

Ammontare aggregato dei premi distribuiti ai dipendenti nel 2021
(anno di competenza 2020)

Non sono stati erogati premi



http://www.informatica.aci.it/fileadmin/documenti/Amministrazione_Trasparente/Performance/DL33_14mar2013_Art_20_comma_1.pdf

